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Nové odmenovanie v ZSSK: Prehlad — ¢o sa meni?

BRATISLAVA 03.04.2024

Zelezniéna spolognost Slovensko (ZSSK) zaviedla od 1. aprila 2024 nové tarifné odmerovanie pre svojich
zamestnancov.

Porovnanie starého a nového tarifného odmenrovania v ZSSK:
Staré tarifné odmenovanie:

7 mzdovych tabuliek: Systém bol rozdeleny do 7 tabuliek, z ktorych kazda sa tykala urcitej
skupiny zamestnancov.

37 tarifnych tried: V ramci tabuliek existovalo 37 r6znych tarifnych tried, ktoré definovali
zéakladn mzdu pre danu poziciu a dizku praxe.

17 indexovanych tarifnych tried: Z 37 tarifnych tried bolo 17 indexovanych.

11 vekovych pasiem: Mzda sa dalej upravovala podla veku zamestnanca v 11 vekovych
pasmach s 3-ro€nym rozsahom.

Nizke rozdiely medzi triedami a pasmami: Rozdiely medzi tarifnymi triedami boli nizke, v
rozmedzi od 3 do 52 €. Rovnako aj rozdiely medzi vekovymi pasmami boli pomerne malé, od 5
do 41 €.

Nové tarifné odmenovanie:

Jedna tarifna tabulka: Novy systém ma len jednu tarifnd tabulku pre vSetkych zamestnancov.
12 tarifnych tried: V ramci tabulky je 12 réznych tarifnych tried, ktoré definuju zédkladni mzdu
pre danu poziciu.

Ziadne indexované tarifné triedy: Indexované tarifné triedy sa rusia, &im sa odstrania
deformacie systému.

10 vekovych pasiem: Zachovava sa systém vekovych pasiem, ale s miernymi Upravami. Prvé
pasmo je do 1 roka, kazdé dalSie pasmo je s 5-roénym rozsahom aj pre zamestnancov s viac
ako 40 rokmi praxe.

Spravodlivé a relevantné rozdiely: Rozdiely medzi tarifnymi triedami su ovela vySsie a
relevantnejSie. Do 1 roka bude mzda o 100 € nad minimalnou mzdou, nad 1 rok o 50 € a potom
0 30 €. Posledné dve pasma budu mat o polovicu nizSie rozdiely.

mzdu.

Nové tarifné odmeriovanie tak prindSa transparentnejsi a spravodlivejSi systém odmefiovania, ktory bude
motivovat’ novych aj dlhodobych zamestnancov a zaroven zlepsi finanénu situaciu profesii v ZSSK, ktoré
poberali mzdu v zakladnych tarifnych pasmach.

Nové tarifné odmenovanie v ZSSK prinasSa viacero pozitivnych zmien:

Zjednodusenie systému: Znizenie poctu tabuliek a zrusenie indexovanych tried zjednodusi
systém a ulah¢i jeho administraciu.

SpravodlivejSie odmenovanie: VysSie rozdiely medzi triedami a pasmami a zvysenie
minimalnej mzdy povedu k spravodlivejSiemu odmeriovaniu prace.

Viaésia motivacia: Odmeriovanie za dizku praxe v 5-roénych intervaloch bude motivovat
zamestnancov k dlhodobej praci v ZSSK.
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